
GTH-F-062 V10 

 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EVIDENCIAS 

 

 
Palmira, MARZO de 2026 

Señor (a) 
Jorge Enrique Olivares Garrido 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR 9076257 del 2026  
COORDINDOR ACADEMICO 
CampeSENA 

Palmira 
 

 
No OBLIGACION ACCION REALIZADA 

1 
 

Orientar, asesorar y acompañar de forma 
permanente a los aprendices en el desarrollo de 

las actividades establecidas en la guía de 
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las 

guías, los procedimientos y el Sistema del SENA 
el cual se encuentra documentado en la 

plataforma Compromiso, en los programas del área 
temática objeto del contrato según asignación de 

grupos. 

 

 
En este periodo se dictan Cursos de formación complementarios: en los Corregimientos de 

Rozo con el nombre producción Porcicola ficha: 3433344, piscicultura ficha: 3433351 y 
3453716 del Municipio de pradera - la tupia, así también la iniciación de los técnicos en la 

cumbre montañitas ficha: 3291971 

 

Anexo No.1 
Listado de asistencia 

SE ENCUENTRA EN ANEXOS A EL FINAL DE LA PAGINA) 

  

No OBLIGACION ACCION REALIZADA 

2 

 
Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y 

estilos de aprendizaje. 
 

 
Se aplicó Instrumento de evaluación para reconocimiento de aprendizajes previos a los 

grupos 3433351 y 3453716 piscícola, ficha: 3291971 

 
Anexo 2. 

Retroalimentación como Instrumento de evaluación aplicado con 
retroalimentación al aprendiz 

SE ENCUENTRA EN ANEXOS A EL FINAL DE LA PAGINA) 

 

 

 

No OBLIGACION ACCION REALIZADA 

3  
Reportar la información académica y administrativo 
requerida en el proceso de formación con claridad, 

oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera 

temporal o permanente por el SENA para el 
seguimiento de actividades específicas, entregando 

informe al Supervisor de contrato. 

Se registra acta de cierre de técnico producción animal ficha: 3211012 de candelaria 
Se presenta informe de legalización de desplazamientos para el mes de marzo 

Anexo No.3 
Reporte de horas de marzo. 

Acta de cierre de etapa lectiva. 
Lista de asistencia a reuniones de desarrollo curricular. 

SE ENCUENTRA EN ANEXOS A EL FINAL DE LA PAGINA) 

 
Se registran horas asignadas a formación del mes de marzo 
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No OBLIGACION ACCION REALIZADA 
4  

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con 

una antelación mínima de una semana las 

formaciones extramurales a atender, de manera que 

se autorice por escrito su movilización previa a la 

salida, en el marco de su objeto contractual. 
 

 
Se envió correo electrónico con información de los cursos a impartir, fechas y lugares de 

desplazamiento. 

Anexo 4. 
Captura de pantalla correo electrónico con reportes de desplazamientos. 

Captura de envío de legalización. 
 Captura de pantalla de disponibilidad del Instructor de Sofia plus. 

 
 

No OBLIGACION ACCION REALIZADA 
5  

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento 

de los resultados de aprendizaje de las competencias 

del programa, aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina, en un 

plazo máximo de tres (3) días después de haber 

terminado el resultado de aprendizaje correspondiente. 

 

Anexo 5.  
Reporte de juicios evaluativos fichas 3211012 

(SE ENCUENTRA EN ANEXOS A EL FINAL DE LA PAGINA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pantallazo Reporte evaluación de ruta de aprendizaje
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Anexo 6.  Captura de cargue de informe mensualde abril  Y sopotes de viaticos marzo 
firmados 

 
 
 

No OBLIGACION ACCION REALIZADA 
7 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de 

otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le 
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son 
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán sujetarse a las guías 
y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos 
preventivos y correctivos de los elementos, así como la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la información actualizada de los mismos, dar cuenta 
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato 
respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 

 

 

 
Se cuenta con una motocicleta Sena la cuan fue ENTREGADA el día 

12/02/2026, para ser utilizada en desplazamientos. 

Anexo 7.  

Permiso de salida de equipos de la entidad. 
SE ENCUENTRA EN ANEXOS A EL FINAL DE LA PAGINA) 

 
 
 

No OBLIGACION ACCION REALIZADA 
9  

Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al 
reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el reglamento del aprendiz comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, y hallazgos en el registro 
de la información, cuando aplique. 

 

No OBLIGACION ACCION REALIZADA 
6  

Presentar informe mensual sobre la ejecución de 
las obligaciones contractuales donde se evidencie 
el avance a las metas asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé 
a lugar y a la terminación del contrato presentar al 
supervisor de contrato informe anual de gestión 
de centro en los términos solicitados 

Presentación de la cuenta del mes de abril de 2026 con los soportes y/o documentos que 
para tal efecto se requieren. y presentacion de informes de lagalizacion de viaticos  

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?d
ocUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.16745386 

 

 
Se realizó reunión con el equipo ejecutor para validar aprendices 
que desertaron en el transcurso del técnico tsae montañitas  

Anexo 8. 
Link del acta deserciones. 

 
Anexo 6. 

Captura de cargue de informe mensual en Drive de Coordinación Académica. 

y legalizacion de viaticos

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.16745386
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.16745386
ALEJANDRO
Texto tecleado
https://sena4my.sharepoint.com/personal/proespcbipalmira
_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A47682949
a60c4a09a35d2aa2b57ec8fa&sharingv2=true&fromShare=tru
e&at=9&CID=a8efee68%2Dbb10%2D45ca%2Dbeac%2D6987
6ba9d349&id=%2Fpersonal%2Fproespcbipalmira%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDESARROLLO%20CURRIC
ULAR%5FPROESP%5F2026%2FTITULADA%20CAMPESENA
%2FACTA%20VALIDACION%20INASISTENCIAS&FolderCTI
D=0x012000254C0923E1268D409A286796420CA7C2&view=0
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No OBLIGACION ACCION REALIZADA 
10 

Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes a la guía de procesos 
formativos, presentado mínimo los siguientes 
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje, según guía para desarrollar los 
procesos formativos. b. Guía de aprendizaje. c. 
Actas con los planes de mejoramiento académicos 
para aprendices que lo requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de etapa productiva (si 
aplica). e. Bitácora del Aprendiz en etapa productiva 
(si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato 
de juicios evaluativos debidamente diligenciada 
para cada resultado de aprendizaje. 

Anexo 9.  
Captura de pantalla de Drive con alistamientos y portafolio  

Anexo 10. 
 Enlace de acceso al Drive 

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fproespcbipalmira%5Fsena%5Fedu%5Fco%
2FDocuments%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%5FPROESP%5F2026%2FCOMPLEMENTAR
IA%20CAMPESENA%2FALIMENTACION%20DE%20AVES%20DE%20POSTURA&listurl=%2Fp

ersonal%2Fproespcbipalmira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments 
  

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fproespcbipalmira%5Fsena%5Fedu%5Fco%
2FDocuments%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%5FPROESP%5F2026%2FCOMPLEMENTAR
IA%20CAMPESENA%2FMANEJO%20Y%20REPRODUCCI%C3%93N%20EN%20PORCINOS&list

url=%2Fpersonal%2Fproespcbipalmira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments 
 

 
ANEXO 9 Captura de pantalla de Drive 

 

 

No OBLIGACION ACCION REALIZADA 
11 

Disponer de herramientas tecnológicas tipo 
computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto 
contractual. 

 
 

Entre estos recursos se incluyen dispositivos tecnológicos, como computadores portátiles. 

 
Anexo 11. 

Formato 04 permiso de ingreso de equipos personales al Centro 
Anexo 12. 

Fotografía de los equipos usados 
(SE ENCUENTRA A EL FINAL DE LA PAGINA) 

 

Se ESTA TRABAJANDO  LA información de alistamiento EN DRIVE  y portafolio de Instructor en 

OneDrive para los grupos de formación complementarios: en candelaria preparación de 
galpón y recepción de pollos ficha: 3475844, Rozo con el nombre cerdos ceba ficha: 3468872,
 piscicultura ficha: 3468872 del Municipio de pradera - la tupia, así también finalización 
técnicos en la cumbre montañita ficha: 3291971

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fproespcbipalmira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%5FPROESP%5F2026%2FCOMPLEMENTARIA%20CAMPESENA%2FALIMENTACION%20DE%20AVES%20DE%20POSTURA&listurl=%2Fpersonal%2Fproespcbipalmira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fproespcbipalmira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%5FPROESP%5F2026%2FCOMPLEMENTARIA%20CAMPESENA%2FALIMENTACION%20DE%20AVES%20DE%20POSTURA&listurl=%2Fpersonal%2Fproespcbipalmira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fproespcbipalmira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%5FPROESP%5F2026%2FCOMPLEMENTARIA%20CAMPESENA%2FALIMENTACION%20DE%20AVES%20DE%20POSTURA&listurl=%2Fpersonal%2Fproespcbipalmira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fproespcbipalmira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%5FPROESP%5F2026%2FCOMPLEMENTARIA%20CAMPESENA%2FALIMENTACION%20DE%20AVES%20DE%20POSTURA&listurl=%2Fpersonal%2Fproespcbipalmira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fproespcbipalmira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%5FPROESP%5F2026%2FCOMPLEMENTARIA%20CAMPESENA%2FALIMENTACION%20DE%20AVES%20DE%20POSTURA&listurl=%2Fpersonal%2Fproespcbipalmira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fproespcbipalmira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%5FPROESP%5F2026%2FCOMPLEMENTARIA%20CAMPESENA%2FMANEJO%20Y%20REPRODUCCI%C3%93N%20EN%20PORCINOS&listurl=%2Fpersonal%2Fproespcbipalmira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fproespcbipalmira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%5FPROESP%5F2026%2FCOMPLEMENTARIA%20CAMPESENA%2FMANEJO%20Y%20REPRODUCCI%C3%93N%20EN%20PORCINOS&listurl=%2Fpersonal%2Fproespcbipalmira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fproespcbipalmira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%5FPROESP%5F2026%2FCOMPLEMENTARIA%20CAMPESENA%2FMANEJO%20Y%20REPRODUCCI%C3%93N%20EN%20PORCINOS&listurl=%2Fpersonal%2Fproespcbipalmira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fproespcbipalmira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%5FPROESP%5F2026%2FCOMPLEMENTARIA%20CAMPESENA%2FMANEJO%20Y%20REPRODUCCI%C3%93N%20EN%20PORCINOS&listurl=%2Fpersonal%2Fproespcbipalmira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fproespcbipalmira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%5FPROESP%5F2026%2FCOMPLEMENTARIA%20CAMPESENA%2FMANEJO%20Y%20REPRODUCCI%C3%93N%20EN%20PORCINOS&listurl=%2Fpersonal%2Fproespcbipalmira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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No OBLIGACION ACCION REALIZADA 

12 
Desplazarse en el vehículo asignado por el SENA 
con el objeto de desarrollar las acciones propias 
de su contrato en las fechas horarios y recorridos 
autorizados por el subdirector de centro. 

 
En el presente contrato se cuenta con un vehículo tipo moto el cual ya fue retirado de 

almacén para su desplazamiento  

 

Anexo 7.  

Permiso de salida de equipos de la entidad 
(SE ENCUENTRA A EL FINAL DE LA PAGINA) 

 

 
 

 
 

No OBLIGACION ACCION REALIZADA 
15 

Apoyar en la validación y registro de información 
avalada por la coordinación académica en los 
aplicativos institucionales respecto de los 
indicadores de metas bajo criterios de 
oportunidad, vigencia y veracidad. 

 

 
Reporte de grupos matriculados y Por Certificar a través de correo electrónico  

 
Anexo 14. 

 Captura de pantalla de correo electrónico con notificación de validación. 
  

 

   

 
Anexo 14. Captura de pantalla de correo electrónico 

ALEJANDRO
Resaltar



 

 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Versión:12 
Proceso de la Formación Profesional Integral 

Fecha: 2/02/2026 Procedimiento de Ingreso 

APERTURA DE CURSOS ESPECIALES - FORMATO DE APOYO Código: 

CAMPESENA y FULL POPULAR 

 

NOMBRE DEL CENTRO Y/O DIVISIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL  

FICHA DE 
CARACTERIZACIÓN 

       CÓDIGO DE LA 
EMPRESA 

        

CÓDIGO DEL PROGRAMA 7 3 3 2 0 5 1 7 
NOMBRE DEL CURSO COMO APARECE EN SENA SOFIA 

NOMBRE DE AULA Y 
DIRECCIÓN 

Cupo Total 20 

 

MODALIDAD:  

Des escolarizada  Formación en Centro  Formación en Empresa  Formación P.P.P. X  

TIPO DE FORMACIÓN: Presencial  X   Virtual   Combinada    

 

DIAS: VIERNES 

INTEN 
HORA 
INSTR. 

FECHA 

INICIO 

FECHA 

FINAL 
LUN MAR MIE JUE VIE SAB TOTAL, 

HORAS 

 

 HORARIO: DESDE:   2:00PM  HASTA:   6:00PM  10 08/04/2026 29/04/2026   X   40  

 HORARIO: DESDE:   8:00AM  HASTA:   6:00PM  

ACTIVIDAD ADMINITRAIVA- ASESORIA- EXTENCIÒN RURAL: HORARIO DE FORMACIÓN GRUPAL: FORMACIÓN  

ACTIVIDADES  

1. ALISTAR LOS ELEMENTOS E INSUMOS NECESARIOS PARA ALIMENTAR LA ESPECIE, CONFORME A NORMAS DE BIOSEGURIDAD, FICHAS 

TÉCNICAS, MANUALES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. 

 

2. VERIFICAR ESTADO SANITARIO Y DESARROLLO DE LA ESPECIE, DE ACUERDO A CARACTERÍSTICAS BIOLÓGICAS Y 
ANATÓMICAS. 

 

3. SUMINISTRAR ALIMENTOS A LOS PECES, TENIENDO EN CUENTA TASA DE CRECIMIENTO, DOSIS, PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD 

 

JORNADA: DIURNA    X  MAÑANA  TARDE   

TIPO DE CERTIFICADO NOTA:  

Aprobación X Participación   Verificar que el programa se encuentre en EJECUCIÓN en SOFÍAPLUS  

RANGO DE FECHA DE INSCRIPCIÓN 
Fecha Mínima:  

Fecha Límite:  

FECHA DE INICIO DEL CURSO FECHA DE TERMINACIÓN DEL CURSO 

Departamento: VALLE DEL CAUCA Municipio: CANDELARIA  

EN CASO DE SER OFERTA CERRADA NOMBRE EMPRESA:  

NIT DE LA EMPRESA:  

PROGRAMA ESPECIAL  

Jóvenes rurales con alianzas   

Alianzas Estratégicas   

Atención a instituciones   

CONVENIO:  

ACUERDO. 003 FORMACIÓN ECONOMÍA CAMPESINA CAMPESENA 2375         X  

PROMOVER LA ECONOMÍA POPULAR ECONOMÍA POPULAR 2377   

Integración con la Media Técnica  CAMPESENA RADIAL A DISTANCIA 2356   

Atención a la Industria Agroalimentaria  FORMACION ESPECIAL CAMPESINO 2435 PLACA 

HUELLA 

  

Aviónica  FORMACION ESPECIAL CAMPESINO 2437 

TRANSFORMACIÓN 

  

Integración con la Media Académica  FORMACION ESPECIAL POPULAR 2455   

Consejo de Normalización y Certificación Competencia 
Laboral de México 

 Plan de Choque Política Anticíclica   

  SENA – MINAGRICULTURA   

Cursos FIC  SENA - MINAMBIENTE   

Integración Con la Media 9 grado - Complementaria  Otro:   

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA FORMACIÓN:  

Identificación 
Tipo_CC_1144134301 

Nombres y Apellidos:  
ALEJANDRO VARGAS LOPEZ 

 

Firma Instructor:            Firma  Coordinador académico 

 

Nombre y Firma Coordinador Académico responsable: PEDRO JESÚS MIRANDA VILAMIZAR     Y JORGE OLIVARES 

 

 

           

EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN DURACIÓN: 70  

CRIA, LEVANTE Y PRODUCCIÓN DE GALLINA PONEDORA

Fundación Animal Cultural- CANDELARIA 

 

DD    08 MM       04 AA 2026 DD     29 MM     04 AA 2026  



 

 

 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Versión:12 
Proceso de la Formación Profesional Integral 

Fecha: 2/02/2026 Procedimiento de Ingreso 

APERTURA DE CURSOS ESPECIALES - FORMATO DE APOYO Código: 

CAMPESENA y FULL POPULAR 

 

NOMBRE DEL CENTRO Y/O DIVISIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL  

FICHA DE 
CARACTERIZACIÓN 

       CÓDIGO DE LA 
EMPRESA 

        

CÓDIGO DEL PROGRAMA 7 3 3 2 0 3 0 1 
NOMBRE DEL CURSO COMO APARECE EN SENA SOFIA 

NOMBRE DE AULA Y 
DIRECCIÓN 

CALLEJON LOS NARANJOS - ROZO 
 

Cupo Total 15 

 

MODALIDAD:  

Des escolarizada  Formación en Centro  Formación en Empresa  Formación P.P.P. X  

TIPO DE FORMACIÓN: Presencial  X   Virtual   Combinada    

 

DIAS: VIERNES 

INTEN 
HORA 
INSTR. 

FECHA 

INICIO 

FECHA 

FINAL 
LUN MAR MIE JUE VIE SAB TOTAL, 

HORAS 

 

 HORARIO: DESDE:   2:00PM  HASTA:   6:00PM  10 26/03/2026 23/04/2026    X   40  

 HORARIO: DESDE:   8:00AM  HASTA:   6:00PM             

EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN DURACIÓN: 40  

ACTIVIDAD ADMINITRAIVA- ASESORIA- EXTENCIÒN RURAL: HORARIO DE FORMACIÓN GRUPAL: FORMACIÓN  

ACTIVIDADES  

1. PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL PLAN REPRODUCTIVO. 

 

2. APLICAR EL PLAN REPRODUCTIVO DE LOS PORCINOS DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS DE LA ESPECIE, PLAN DE 
PRODUCCIÓN. 

 

3.   

JORNADA: DIURNA    X  MAÑANA  TARDE   

TIPO DE CERTIFICADO NOTA:  

Aprobación X Participación   Verificar que el programa se encuentre en EJECUCIÓN en SOFÍAPLUS  

RANGO DE FECHA DE INSCRIPCIÓN 
Fecha Mínima:  

Fecha Límite:  

FECHA DE INICIO DEL CURSO FECHA DE TERMINACIÓN DEL CURSO 

Departamento: VALLE DEL CAUCA Municipio: ROZO  

EN CASO DE SER OFERTA CERRADA NOMBRE EMPRESA:  

NIT DE LA EMPRESA:  

PROGRAMA ESPECIAL  

Jóvenes rurales con alianzas   

Alianzas Estratégicas   

Atención a instituciones   

CONVENIO:  

ACUERDO. 003 FORMACIÓN ECONOMÍA CAMPESINA CAMPESENA 2375         X  

PROMOVER LA ECONOMÍA POPULAR ECONOMÍA POPULAR 2377   

Integración con la Media Técnica  CAMPESENA RADIAL A DISTANCIA 2356   

Atención a la Industria Agroalimentaria  FORMACION ESPECIAL CAMPESINO 2435 PLACA 

HUELLA 

  

Aviónica  FORMACION ESPECIAL CAMPESINO 2437 

TRANSFORMACIÓN 

  

Integración con la Media Académica  FORMACION ESPECIAL POPULAR 2455   

Consejo de Normalización y Certificación Competencia 
Laboral de México 

 Plan de Choque Política Anticíclica   

  SENA – MINAGRICULTURA   

Cursos FIC  SENA - MINAMBIENTE   

Integración Con la Media 9 grado - Complementaria  Otro:   

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA FORMACIÓN:  

Identificación 
Tipo_CC_1144134301 

Nombres y Apellidos:  
ALEJANDRO VARGAS LOPEZ 

 

Firma Instructor:            Firma  Coordinador académico  

                             

                       Nombre y Firma Coordinador Académico Responsable: PEDRO JESÚS MIRANDA VILAMIZAR   Y JORGE OLIVARES 

 

 

DD    26 MM       03 AA 2026 DD     23 MM     04 AA 2026  

ALEJANDRO
Texto tecleado
CEBA DE CERDOS



https://v3.camscanner.com/user/download
ALEJANDRO
Texto tecleado
anexo 1



https://v3.camscanner.com/user/download




https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
ALEJANDRO
Texto tecleado
Anexo2:

ALEJANDRO
Texto tecleado
Retroalimentacion curso pecuario montañitas 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRO VARGAS LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3453716 - ALIMENTACION DE PECES DE CULTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27060100301 ALISTAR LOS ELEMENTOS E INSUMOS NECESARIOS PARA ALIMENTAR LA ESPECIE, CONFORME A NORMAS DE
BIOSEGURIDAD, FICHAS TÉCNICAS, MANUALES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

27060100302 SUMINISTRAR ALIMENTOS A LOS PECES, TENIENDO EN CUENTA TASA DE CRECIMIENTO,  DOSIS, PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

27060100303 VERIFICAR ESTADO SANITARIO Y DESARROLLO DE LA ESPECIE, DE ACUERDO A CARACTERÍSTICAS BIOLÓGICAS Y
ANATÓMICAS.

27060100304 ENTREGAR LOS FORMATOS DE ALIMENTACIÓN DILIGENCIADOS, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 10,00

Page 1 of 214/04/26 9:49



ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALEJANDRO VARGAS LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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Cordialmente, 
Alejandro Vargas López 
Contratista 
C.C. No. 1144134301 

 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 

 

 
JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR 9076257 del 2026 
Campesena 
Palmira 
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